
식비지원

- 사내식당운영
- 식대지원

입학축하금지원

- 자녀입학 축하금 지원

의료

- 임직원건강검진

체력단련실운영

- 각종운동기구, 탁구장
- 락커룸, 샤워실

일하기좋은사무실환경

- 여직원휴게실
- 사내옥상 정원
- 임직원주차 지원

휴양시설지원 휴가제도

- 연차휴가
- 경조휴가
- 육아휴직

각종수당지급

- 자격증수당
- 상여금

경조사지원

- 각종경조사 경조금 지급

근무복및문화행사

- 근무복지급
- 전임직원 문화행사 시행

- 근무형태 : 정규직(수습기간 3개월, 신입의경우수습기간 80% 급여지급)

- 근무시간 : 주5일(월-금) 09:00~18:00

- 근무지역 : 서울시송파구오금로 554 한맥빌딩 (마천역도보 5분이내) 

- 입사지원서류에 허위사실이발견될경우, 채용 확정이후라도 채용이취소될수있습니다.

- 회사정책에 따라입사지원자의동의후 가족사배치가가능할 수있습니다.

- 문의 : 02-2141-7528 또는 careers@hanmaceng.co.kr

업무환경

복리후생

서류전형 실무면접 임원면접 최종합격

Step 1 Step 2 Step 3 Step 4

전형절차

근무조건

- 면접기간 : 서류 합격자에 한해수시면접진행

- 제출서류 : 이력서및경력기술서

- 접수방법 : 채용포털사이트 입사지원

기간및지원방법

유의사항

인증서비스개발운영직채용

기술개발센터는
이런일을합니다

기술개발센터는
이런분과함께합니다

ㆍ새로운 분야를 개척하고 선도하는 분

ㆍ실패를 겁내지 않고 다시 도전하는 분

ㆍ전혀 다른 분야와의 협업을 즐기는 분

ㆍ작업적 성취를 통해 더욱 성장하고 싶은 분

ㆍ기능화 되고 있는 현 설계 방식에 대한 문제의식에 기반

ㆍ효율성과 합리성을 높이는 설계 방법의 개선

ㆍ편리하고, 쉽고 품질 높은 성과물을 제공하는 S/W기획

ㆍ엔지니어링에 기반하여 건설산업을 주도하는 기술력 개발

담당업무

[담당업무]

〮 ory 인증 스택을 wrapping한 자체 인증/인가 서비스 운영 및 신규 기능 개발

〮 RP 엑세스 등 운용로그 기반 대시보드 구성 및 의사결정 데이터 추출

〮 SP(RP)로써 외부 IDP 서비스 핸들링

〮 입퇴사 처리/조직도 관리 등 인사 업무 핸들링용 백오피스 애플리케이션 개발

〮 NAC 신규 구성 및 개발

지원자격

및

우대사항

[지원자격]

〮학사(4년) 이상

〮관련 경력 5년 이상 또는 이에 준하는 실무

경험 보유

〮새로운 기술에 대한 호기심 및탐구력을

지닌 자

〮 AI 도구를 이용해 스크립트 작성 등 업무용

도구의 일부분을 직접 만들 수있는 자

[우대사항]

〮Keycloak, Okta, Auth0, keberos, AD, SAML 등

엔터프라이즈급 인증/인가 플랫폼 및프로토콜 운영 경험

〮엔터프라이즈급 인증/인가 플랫폼 마이그레이션 경험

〮NAC 구축 경험

〮네트워크/보안/인프라 운영 관리 경험


